Sefior

Guatemala 31 de Octubre de 2018

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle

mi informe de actividades conforme a lo estipulado en el contrato Administrativo
por Servicios Profesionales Nimero 2022-2018 aprobado mediante el acuerdo
Ministerial Numero 497-2018 correspondiente al mes de Octubre del 2018y para
el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie B Numero 000018.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.

Brindar asesoria en el desarrollo de lineamientos para verificar el
cumplimiento de las actividades asignadas al personal del Centro Deportivo
y Recreativo Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia. :
Asesorar en el desarrollo de lineamientos para los procesos relacionados al
seguimiento de las gestiones del personal del Centro Deportivo y
Recreativo Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia con la delegacion de
Recursos Humanos. A

Brindar asesoria en el desarrollo de reportes relacionados al cumplimiento
de las actividades del personal del Centro Deportivo y Recreativo Parque
Erick Bernabé Barrondo Garcia.’

. Brindar asesoria y participar en las actividades a desarrollarse en el Centro

Deportivo y Recreativo Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia cuando se le
requiera.

Brindar asesoria en la calendarizacién de capacitaciones del personal del
Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

RESULTADOS OBTENIDOS

s

Se brindé asesoria y apoyo en la distribucion del personal para cubrir areas
por Curso de Vacaciones de Academias Deportivas.

2. Se brind6 asesoria en la justificacion de Control de Asistencia del Personal

del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.



8.

g,

Se brindé asesoria en la realizacion de reuniones con el personal del
Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

Se brind6é asesoria en cuanto a la resolucién de conflictos y dudas del
personal del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

Se brind6 asesoria en la redaccion de oficios relacionados a gestiones del
personal del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia con la delegacion de
Recursos Humanos.

Se brind6 asesoria para el control y asignacién de vacaciones del Personal
031y 021 del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

Se brind6 asesoria en la realizacién de boletas de vacaciones del Personal
031 y 021 del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia, que gozara de
vacaciones durante el periodo de Octubre y Noviembre.

Se brindé asesoria en cuanto al control y distribucién de personal para toma
de dias por trabajar fines de semana.

Se brindé asesoria para la explicacion de los procesos de evaluacion
interna del personal del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

10.Se brindé asesoria para la solicitud de gafetes vencidos y/o dafiados del del

personal del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

11.Se brindé asesoria y apoyo en Capacitacién "Equiparando al Lider que hay

en Ti".

12.Se brindé asesoria en la capacitacion de higiene dirigida al personal del

Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

13.Se brindé apoyo en la actividad de celebracién del Dia del Nifio.
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